
ОЦІНКА РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ 
ГРОМАДСЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ ТА ІНІЦІАТИВ,
ЯКІ НАДАЮТЬ ПІДТРИМКУ НАСЕЛЕННЮ,
ПОСТРАЖДАЛОМУ ВНАСЛІДОК КОНФЛІКТУ
НА СХОДІ УКРАЇНИ

ПОРТРЕТ ОРГАНІЗАЦІЙ:

2018 року «Громадський холдинг «ГРУПА ВПЛИВУ» вже вдруге оцінював організаційний розвиток організацій, які 
надають підтримку населенню, постраждалому внаслідок конфлікту. Уперше таке оцінювання здійснено 2016 року, під 
час якого було виявлено, що організації, які виникли після анексії Криму та початку збройного конфлікту на Донбасі, 
великою мірою працюють на волонтерських засадах і потребують підтримки для розвитку внутрішніх систем і 
стандартів. Онлайн–опитування організацій проведено у березні–квітні 2018 року. У ньому взяли участь представники 
90 організацій та ініціатив з усієї України.
Дослідження показало, що у проміжку часу між 2016 і 2018 роками не відбулося загальної професіоналізації 
організацій, які надають підтримку населенню, постраждалому внаслідок конфлікту. Окремі організації розвинули свої 
внутрішні системи і стандарти, але за останні два роки виникло чимало нових організацій та ініціатив, які потребують 
підтримки у своєму організаційному розвитку. Варто також враховувати, що в опитуванні 2018 р. переважно брали 
участь менш розвинуті організації, адже вони були більше зацікавлені у подальшому навчанні та співпраці. 
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ПОЧАЛИ ДІЯЛЬНІСТЬ 

 зареєстровані не зареєстровані

Київ і Київська обл.    6
Південь     7

Захід     8
Центр і Північ  16

Донецька та Луганська області  21
Схід  32

90



НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЙ:

ВНУТРІШНІ СИСТЕМИ ТА СТАНДАРТИ ОРГАНІЗАЦІЙ:
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Проведення просвітницьких кампаній для підвищення рівня обізнаності
місцевої громади про проблеми постраждалого населення

Інтеграція ВПО до місцевих громад 

Розвиток громадянського суспільства

Надання інформаційно–консультаційної підтримки

Організація дозвілля та навчальних заходів для дітей

Надання первинної юридичної допомоги

Надання психологічної допомоги

Проведення адвокасі–кампанії для впливу на органи державної
влади задля прийняття сприятливих рішень

Розповсюдження гуманітарної допомоги

Забезпечення дозвілля для дорослих 

Допомога у працевлаштуванні 

Допомога у провадженні бізнесу

Підтримка людей з інвалідністю

Надання допомоги бійцям АТО та членам їхніх родин

Здійснення соціального супроводу вразливих ВПО

Документування порушення прав людини

Надання вторинної юридичної допомоги

Участь у розробленні та просуванні законопроектів,
що регулюють права постраждалого населення

Сприяння вивезенню та розселенню ВПО

Надання медичної допомоги
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РІЧНИЙ БЮДЖЕТ ОПИТАНИХ ОРГАНІЗАЦІЙ:

БІЛЬША ЧАСТИНА СЕРЕДНЬОСТАТИСТИЧНОГО
РІЧНОГО БЮДЖЕТУ ПРИПАДАЄ НА:

ФОРМИ МЕДІА-АКТИВНОСТІ ПІДГОТОВКА 
РІЧНИХ ЗВІТІВ
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до складу річного
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Готуємо власні
матеріали

для ЗМІ

Доходи від власної
підприємницької

діяльності

Пожертви
юридичних осіб

Виплати з державного
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Пожертви громадян

Гранти від українських
організацій Утім, є окремі організації, для яких 

основне джерело – виплати з 
державного і місцевого бюджетів, а 
також пожертви громадян і 
юридичних осіб, що створює потенціал 
для обміну досвідом і навчання.
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ПІДТРИМКА, ЯКА НЕОБХІДНА ОРГАНІЗАЦІЯМ ДЛЯ ЕФЕКТИВНІШОЇ РОБОТИ:

ПРІОРИТЕТНІ ТЕМИ ТРЕНІНГІВ

При цьому, навчання та консультативна підтримка були на першому місці, а фінансова підтримка – на другому за 
кількістю згадувань. Це свідчить про те, що організації розуміють важливість розвитку людського потенціалу й 
усвідомлюють цінність обміну досвідом і інформацією з досвідченішими колегами.

ДАНА ПУБЛІКАЦІЯ УПОРЯДКОВАНА ГРОМАДСЬКОЮ ОРГАНІЗАЦІЄЮ «ГРОМАДСЬКИЙ ХОЛДИНГ
«ГРУПА ВПЛИВУ» В РАМКАХ ПРОЕКТІВ ДЕМОКРАТИЧНОГО ВРЯДУВАННЯ ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ ООН, ЯКІ 
ФІНАНСУЮТЬСЯ МІНІСТЕРСТВОМ ЗАКОРДОННИХ СПРАВ ДАНІЇ.

ДУМКИ, ВИСНОВКИ ЧИ РЕКОМЕНДАЦІЇ НАЛЕЖАТЬ АВТОРАМ ТА УПОРЯДНИКАМ ЦЬОГО ВИДАННЯ І НЕ 
ОБОВ’ЯЗКОВО ВІДОБРАЖАЮТЬ ПОГЛЯДИ МІНІСТЕРСТВА ЗАКОРДОННИХ СПРАВ ДАНІЇ, ПРОГРАМИ 
РОЗВИТКУ ОРГАНІЗАЦІЇ ОБ’ЄДНАНИХ НАЦІЙ ЧИ ІНШИХ АГЕНЦІЙ ООН.

НАВЧАЛЬНА КОНСУЛЬТАТИВНА ФІНАНСОВА МАТЕРІАЛЬНО
–ТЕХНІЧНА
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Міжнародний фандрейзинг

Розробка проектних пропозицій

Місцевий фандрейзинг

Проектний/ програмний менеджмент

Профілактика професійного вигорання

Стратегічне планування

Управління кадрами та побудова команди

Інфографіка та візуалізація даних

Фінансовий менеджмент

Захист прав постраждалого населення

Кампанії адвокасі

Моніторинг та оцінка

Робота з соціальними мережами

Міжнародні стандарти гуманітарної допомоги

Робота зі ЗМІ

Особиста/фізична та цифрова безпека

обмін досвідом,
стажування, менторство

1 2 3 4


